Arabien Infopankki ry
strategia 2024-2028
1. Missio ja Visio

Missiomme on vahvistaa kulttuurien valista vuoropuhelua ja tukea arabian- ja suomenkielisten
yhteisdjen valista yhteistyota tarjoamalla tietoa, koulutusta ja resursseja. Visiomme on luoda
integroitunut ja yhteistyokykyinen yhteisd, jossa molemmat kulttuurit rikastuttavat toisiaan ja jossa

jokaisella jasenelld on mahdollisuus kehittya ja osallistua yhteiskuntaan taysimaaraisesti.

2. Tavoitteet

¢ Yhteison kasvattaminen: Tavoitteenamme on kaksinkertaistaa yhdistyksen jasenmaara
vuoteen 2026 mennessa tarjoamalla lisdarvoa jasenille ja luomalla houkuttelevia palveluja

ja ohjelmia.

¢ Yhteistyon lisdaminen: Rakennamme kumppanuuksia paikallisten ja kansainvalisten
jarjestojen kanssa, jotka jakavat arvomme ja tavoitteemme. Tama yhteistyo tarjoaa

jasenille laajempia mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja ammatilliseen kehitykseen.

¢ Palvelujen kehittaminen: Pyrimme laajentamaan tarjontamme, kuten kdannospalvelut,
mentorointiohjelmat ja kulttuuritapahtumat, jotka vastaavat jaseniston tarpeisiin ja tukevat

heidan henkilokohtaista seka ammatillista kasvua.
3. Resurssien Hallinta

Yhdistyksen resurssien hallinnan keskeisia tavoitteita ovat taloudellinen vakaus ja tehokas

varainhankinta. Tama sisaltaa:

e Varainhankinta ja sponsorointi: Kehitdmme kestavaa rahoitusstrategiaa, joka perustuu

jasenmaksuihin, lahjoituksiin ja sponsorointisopimuksiin.

¢ Vapaaehtoisten voimaannuttaminen: Rekrytoimme aktiivisesti vapaaehtoisia ja

tarjoamme heille koulutusta, jotta he voivat tukea yhdistyksen toimintaa entistd paremmin.

o Digitaaliset tydokalut ja infrastruktuuri: Kehitdmme verkkosivustoamme ja digitaalisia

palveluitamme jatkuvasti, jotta voimme palvella yhteisdamme paremmin.

4. Toimintasuunnitelma



Seuraavien neljan vuoden aikana jarjestamme saannollisesti kulttuuritapahtumia, koulutuksia ja

tydpajoja, jotka on suunnattu seka jasenille ettd laajemmalle yhteisolle. Lisaksi tulemme:

e Jarjestamaan vuosittaisia konferensseja: Tavoitteena on nostaa esiin kulttuurien valista

vuoropuhelua ja luoda keskustelufoorumeita yhteisomme tarkeimmista teemoista.

¢ Luomaan mentorointiohjelmia: Tama ohjelma tuo yhteen kokeneet ammattilaiset ja

nuoret jasenet, jotka haluavat kehittaa taitojaan ja laajentaa verkostojaan.
5. Seuranta ja Arviointi

Jatkuvan kehityksen varmistamiseksi arvioimme strategiamme toteutusta sdannoéllisesti. Tama

tapahtuu seuraavilla tavoilla:

e Mittarit: Seuraamme jasenmaaran kasvua, taloudellisia tunnuslukuja ja palautetta

jarjestetyista tapahtumista.

o Arviointikokoukset: Pidamme puolivuosittaiset arviointikokoukset, joissa tarkastelemme

edistymistdmme ja teemme tarvittavat muutokset strategiaamme.




