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هي تعزيز الحوار بين الثقافات ودعم التعاون بين المجتمعات الناطقة باللغة العربية والفنلندية من    مهمتنا

في إنشاء مجتمع متكامل وتعاوني حيث تثري كلتا   تتمثل رؤيتناخلال توفير المعلومات والتدريب والموارد.  

 الثقافتين بعضهما البعض وحيث تتاح لكل عضو الفرصة للتطور والمشاركة الكاملة في المجتمع. 

 . الأهداف 2

من خلال توفير قيمة مضافة   2026: هدفنا هو مضاعفة عضوية الجمعية بحلول عام نمو المجتمع •

 للأعضاء وخلق خدمات وبرامج جذابة. 

: نبني شراكات مع المنظمات المحلية والدولية التي تشاركنا قيمنا وأهدافنا. يوفر هذا  زيادة التعاون •

 التعاون للأعضاء فرصا أوسع للتواصل والتطوير المهني. 

: نهدف إلى توسيع عروضنا، مثل خدمات الترجمة وبرامج التوجيه والفعاليات  تطوير الخدمات •

 الثقافية، التي تلبي احتياجات أعضائنا وتدعم نموهم الشخصي والمهني. 

 . إدارة الأصول 3

 الأهداف الرئيسية لإدارة موارد الجمعية هي الاستقرار المالي وجمع الأموال بكفاءة. وهذا يشمل: 

: نقوم بتطوير استراتيجية تمويل مستدامة تعتمد على رسوم العضوية  جمع التبرعات والرعاية  •

 والتبرعات واتفاقيات الرعاية. 

: نقوم بتوظيف المتطوعين بنشاط وتزويدهم بالتدريب حتى يتمكنوا من دعم  تمكين المتطوعين  •

 أنشطة الجمعية بشكل أفضل. 

: نعمل باستمرار على تطوير موقعنا الإلكتروني وخدماتنا الرقمية  الأدوات والبنية التحتية الرقمية  •

 لخدمة مجتمعنا بشكل أفضل. 

 . خطة العمل 4



على مدى السنوات الأربع المقبلة، سننظم بانتظام فعاليات ثقافية ودورات تدريبية وورش عمل تستهدف  

 الأعضاء والمجتمع الأوسع. بالإضافة إلى ذلك ، سنقوم بما يلي: 

: الهدف هو تسليط الضوء على الحوار بين الثقافات وإنشاء منتديات  تنظيم المؤتمرات السنوية •

 نقاش حول أهم مواضيع مجتمعنا. 

: يجمع هذا البرنامج بين المهنيين ذوي الخبرة والأعضاء الشباب الذين يرغبون  إنشاء برامج توجيه •

 في تطوير مهاراتهم وتوسيع شبكاتهم. 

 . الرصد والتقييم 5

 لضمان التطوير المستمر ، نقوم بانتظام بتقييم تنفيذ استراتيجيتنا. يتم ذلك بالطرق التالية: 

 : نراقب نمو العضوية والمؤشرات المالية والتعليقات على الأحداث المنظمة. المؤشرات •

وإجراء أي تغييرات  : نعقد اجتماعات مراجعة نصف سنوية لمراجعة تقدمنا  اجتماعات التقييم  •

 ضرورية على استراتيجيتنا. 


